
EDO استعدادهای درخشان

دفتر هسته استعداد درخشان دانشکده پیراپزشکی :

https://paramedfac.tbzmed.ac.ir/https://paramedfac.tbzmed.ac.ir/?Pageid=494

شرائط عضویت دردفتراستعدادهای درخشان دانشگاه علوم پزشکی تبریز

• برگزيدگان آزمون سراسري گروه آزمايشي علوم تجربي با كسب رتبه كشوري مساوي و كمتراز 500 (با معرفي سازمان سنجش آموزش كشور)

• دارندگان مدال طلا، نقره و برنزكشوري از المپيادهاي علمي دانش آموزي (با معرفي وزارت آموزش و پرورش)

• رتبه هاي اول انفرادي كشوري المپيادعلمي دانشجويان علوم پزشكي كشوربا معرفي دبيرخانه المپياد علمي وزارت

• دارندگان مدال طلا از المپيادهاي بين المللي دانشجويي در زمينه علوم پزشكي با تائيد وزارت

• برگزيدگان حائز رتبه هاي اول تا سوم نهايي جشنواره رازي و جشنواره هاي خوارزمي و جوان خوارزمي(در زمينه علوم پزشكي) و ساير جشنواره هاي مورد تاييد وزارت با معرفي

دبيرخانه هاي مربوطه

• مالكان ابداع يا اختراع ثبت شده در زمينه علوم پزشكي با تائيد معاونت تحقيقات و فن آوري وزارت بر اساس ضوابط مربوطه

• دانشجويان نمونه كشوري گروه پزشكي با معرفي نهاد ذيربط

• 5 /2 % پذيرفته شدگان برتر كشوري درهر يك از آزمونهاي متمركز جامع علوم پايه پزشكي ،دندانپزشكي و داروسازي ؛ جامع پيش كارورزي پزشكي، پذيرش دستيار پزشكي و

دندانپزشكي(حداقل سه نفر وحداكثر تا سقف چهل نفر در هر آزمون (

• رتبه هاي برتر پذيرفته شدگان در آزمون هاي ورودي دوره هاي تحصيلات تكميلي كارشناسي ارشد وPhD به شرح زير :

- در آزمون هاي ورودي كارشناسي ارشد: تا 20 نفر پذيرفته شده در هر رشته نفر اول كشوري، تا 50 نفر پذيرفته شده در هر رشته دو نفراول كشوري ودرصورتي كه تعداد پذيرفته

شدگان بيش از 50 نفر باشد در مجموع سه نفر اول كشوري .

- در آزمون هاي ورودي : PhD در صورت شركت حداقل پنجاه نفر در آزمون ورودي هر رشته تا 10نفر پذيرفته شده در هر رشته نفراول ،20 -11نفر پذيرفته شده در هر رشته دو

نفراول و درصورتي كه تعداد پذيرفته شدگان بيش از 20 نفر باشد در مجموع سه نفراول .

• %1 دانشجويان برتر هر رشته با ورودي مشترك در هر دانشگاه در پايان هر سال تحصيلي(حداقل يك دانشجو)به شرط كسب حداقل معدل 18/5براي دوره كارداني ، حداقل

معدل 18 براي دوره كارشناسي و براي مقاطع بالاتركسب معدل 17يا بيشتر در آن سال تحصيلي .

• دانشجويان پژوهشگر برجسته به تاييد شوراي پژوهشي دانشگاه وبر اساس دستور العملي كه از سوي معاونت تحقيقات و فن آوري وزارت تدوين و به دانشگاهها ابلاغ مي شود

.

* دانشجويان واجد شرايط در مقاطع كارداني و كارشناسي بايد در كل دوره معدل بيشتر از 17 و در مقاطع كارشناسي ارشد وبالاتردر كل دوره معدل بيشتر از16 كسب نمايند .

* تبصره1: دانشجويان واجد شرايط در مقاطع كارداني و كارشناسي كه دو ترم متوالي يا متناوب معدل كمتر از 16 و در مقاطع كارشناسي ارشد وبالاتركه بيش از دو ترم متوالي يا

متناوب معدل كمتر از15 كسب نمايند مشمول آيين نامه و تسهيلات مربوطه نخواهند شد .

* تبصره2: شرط معدل مذكور بايد در كل دوران تحصيل خواه قبل يا بعد از شمول آيين نامه حفظ شده باشد .

* دانشجوياني كه داراي حكم محكوميت قطعي از كميته انضباطي دانشگاه يا هيئت بدوي تخلفات آزمون ها (مبني بر تخلف آموزشي يا اخلاقي) باشند مشمول اين آيين نامه و

تسهيلات مربوطه نخواهند شد.
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اهداف و ساختار دفتر استعداد

آیین نامه اجرایی موضوع 5 نشست 66 شوراي آموزشی پزشکی و تخصصی

آئین نامه اعطای جایزه ملی نخبگان

EDO آیین نامه تشکیل کمیته های مشورتی دانشجویی در

آئین نامه عضویت

برنامه عملیاتی دفتر

جدول تخصیص امتیاز به تسهيل ادامه تحصيل دانشجويان استعداد درخشان

چارت سازمانی

قانون خدمت پزشکان و پیراپزشکان
کارشناسان دفتر استعدادهای درخشان

شماره تماس سمت نام و نام خانوادگی
041-33362700

داخلی 334 كارشناس مسئول دفتر خانم حوریه سرباز وطن

041-33362700
داخلی 334

کارشناس دفتر
استعدادهای درخشان خانم ثریا احمدی

041-33362700
داخلی 331

ر ت ف د س  ا ن ش ر ا ک
استعدادهای درخشان خانم رقیه فتح اله زاده
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