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ها و نامه ارتقای اعضای هیات علمی دانشگاه آئین 
موسسات آموزشی و پژوهشی فناوری دولتی و غیر دولتی علوم پزشکی

فرهنگیشورای عالی انقلاب 1394اسفند  18مورخ 776مصوبه 
(1395/6/29مورخ 500/660طی بخشنامه ابلاغ )

درمان و آموزش پزشكی  بهداشت، همراه شيوه نامه اجرایی وزارت به 
1395/10/1چهارمين جلسه هيات مميزه مركزی مورخ یكصد و هفتاد و مصوبه 

(1395/11/4مورخ 100/952طی بخشنامه ابلاغ )
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ناوریفوپژوهشیعالی،آموزشموسساتوهادانشگاه(فناوریوپژوهشیآموزشی،)علمیتوانواسلامیفرهنگتوامانتوسعهوتقويتحفظ،-1

كشور

ارت،تجاقتصاد،،سلامتفرهنگ،مختلفهایحوزهدراسلامیانقلابدستاوردهایارتقاءومنظورحفظبهكشورفناوریوعلمینیازهایتامین-2

كشاورزیوصنعت

هادانشگاهعلمیهیاتاعضایهرماصلاحوسرزمینیآمايشوایتوسعههایبرنامهاهدافبراساسكشورنیازموردانسانینیرویآموزش-3

علمیهیاتاعضایارزيابینظامدربنیادينتغییرواصلاح-4

آموزشامردرنشاطوپويايیايجاد•
پژوهشوتحقیقتوسعهوتقويت•
پژوهشیفعالیتهایهدايتبهويژهتوجه•
فارسیزبانبهويژهتوجه•
داخلیضوابطتصويبامکانايجاد•

(1/2)اهداف مهم 
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شدههگرفتنظردرعلمیهیأتاعضایمرتبهارتقاءبرایلازمامتیازاتحداقلعنوانبهنامهآئیناينچهارگانهمواددرمندرجامتیازاتحداقل-5

بهیدستیابوكیفیتافزايشراستایدروعالیآموزشموسساتودانشگاههادرمانیوپژوهشیآموزشی،ماموريتهایواهدافبهتوجهباواست

ايوبندهادرحداقلامتیازافزايشمورددركهشودمیدادهاجازهمستقلممیزههیأتدارایعالیآموزشموسساتودانشگاههابهنظر،مورداهداف

.نماينداقدامخودممیزههیأتتصويببانامه،آئیناينمختلفمواد

صورتدرت،اسنشدهبینیپیشنامهآئینايندركهاجرايیوپژوهشیآموزشی،فرهنگی،فعالیتهایازمواردیبهتواندمیدانشگاهممیزههیأت-6

.نمايددهیامتیازمرتبط،بنددرمشابهمواردسقفرعايتباوشرطیبندهایدراحتساببدونبندها،وقوانینديگربامغايرتعدم

یأتهاعضایكلسومدوحداقلتائیدبهكهنامهآئیناينسهمادهمفادخصوصدرراخودخاصمقرراتوضوابطتواندمیدانشگاهممیزههیأت-7

.آورددراجرابهوزارتدرمسئولمقامتوسطآنابلاغومركزیممیزههیأتتائیدازپسرسد،میممیزه

(2/2)اهداف مهم 
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مربوطهدانشکدهريیسوگروهمديرتائیدبهدانشگاهتنظیمیبرنامهطبقمحولهوظايفانجام-1

مقدماتیتدريسروشوتحقیقروشكارگاهدورهطیگواهینامهداشتن-2

دانشگاهتوسطبرگزارشده(آموزشی)دانشگاهیتوانمندسازیهایدورهدرشركت-3

مربوطهرشتهتناسببهخارجیزبانيکبهتسلط-4

الکترونیکیمنابعازاستفادهنحوهبويژهآنپژوهشیوآموزشیكاربردهایورايانهباكارتوانايی-5

دانشگاهعلمیهیاتاعضایجذباجرايیهیاتارزيابیبراساسایحرفهرفتارواستادیشئوناخلاقی،صلاحیتتايید-6

جهت ارتقای مرتبه اعضای هیات علمیعمومیشرايط 
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موافقت دانشگاه يا مؤسسه آموزش عالی يا پژوهشی مربوطه-1

(برای شروع بررسی پرونده ارتقا الزامی است)شرايط عمومی ارتقا 6احراز بند -2

:برای ارتقا از مرتبه مربی به استادياری داشتن شرط يا شروط مندرج در يکی از دو بند زير الزامی است-3

.استدر رشته مربوطه يا تخصص دانشنامه كه اين شرط به تنهايی برای ارتقای مرتبه به استادياری كافی( PhD)تحصیل گواهی نامه دكتری ( الف

:احراز شرايط زير ( ب

سال سابقه هیات علمی10حداقل •
طبق آيین نامه4الی 1امتیاز از جمع مواد 140كسب حداقل •
سال خدمت در دانشگاه مربوطه پس از ارتقا به استادياری5تعهد حداقل •

به تايید هیات بورد به عنوان مجری اصلیPhDانجام يا اتمام يک پروژه تحقیقاتی مصوب در حد پايان نامه •
تايید نهايی هیات ممیزه مركزی•

(1/2)علمی جهت ارتقای مرتبه اعضای هیات اختصاصیشرايط 
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:دانشیاریبهاستادياریمرتبهازارتقابرای-4

مربوطهایرشتهدربوردياPhDتخصصیدانشنامهداشتن•
وقتتمامبصوررتسال6وجغرافیايیوقتتمامبصورتاشتغالسال4حداقلتوقف•
نامهآيینطبق4الی1موادجمعازامتیاز155كسب•

:استادیبهدانشیاریمرتبهازارتقابرای-5

مربوطهایرشتهدربوردياPhDتخصصیدانشنامهداشتن•
وقتتمامبصورتسال6جغرافیايیوقتتمامبصورتاشتغالسال4حداقلتوقف•
نامهآيینطبق4الی1موادجمعازامتیاز170كسب•

لمیعهیاتاعضایدرموردآنازبیشبرایومحسوباشتغالمدتجزوساليکازكمترعلمیماموريتهایومطالعاتیهایفرصتمدت:يکتبصره

.بودخواهداشتغالمدتعنوانبهمحاسبهقابلماموريتزماندرصد50حداكثرپیمانیورسمی

.استبندايندرمذكورسنواتبرابردواشتغالمدتحداقل،وقتنیمهعلمیهیاتاعضایدرمورد:دوتبصره

هیاتدرمحکومیتياويازدهمادهكمیسیونمحکومیتوعلمیهیاتاعضایتخلفاتبهرسیدگیانتظامیهیاتدرمحکومیتهرگونه:سهتبصره
.اندازدمیتاخیربهسالسهتاماهششازصدورحکمزمانازممیزههیاتتشخیصبهپزشکینظامانتظامی

(2/2)علمی جهت ارتقای مرتبه اعضای هیات اختصاصیشرايط 
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آموزشی

فرهنگی،

تربیتی و

اجتماعی

علمی

اجرايی

پژوهشی

فناوری

ارزيابی عملکرد اعضای هیات علمی آموزشی برای ارتقای مرتبه

مقابلفعالیت چهاردر قالب 

:و تنظیم گرديده استتبیین 
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فرهنگی، تربیتی و اجتماعی: ماده     
10پژوهشیمؤسسات آموزشی و 



(ماده يک)اجتماعی اعضای هیات علمی آموزشی و پژوهشی موسسه –تربیتی –مجموع امتیازات قابل محاسبه از فعالیتهای فرهنگی –9جدول شماره 

موضوعدبن

ه امتیاز كسب شد
كمیسیون 

تخصصی ماده  
يک

امتیاز كسب شده 
در هیات ممیزه

حداكثر امتیاز در 
واحد كار با ترم

حداكثر امتیاز
در هر موضوع

حداقل امتیاز 
لازم در هر دوره  

ارتقاء

1
هنگی با رويکرد اسلامی در حوزه های فر( تولید اثر بديع و ارزنده هنری)و ( مقاله( )تدوين كتاب)

4تا اجتماعی–تربیتی –

3تا تهیه و تدوين پیوست فرهنگی2
2تا ارائه مشاوره فرهنگی و يا همکاری موثر با تشکلهای قانونمند3

فرهنگی موسسه–استاد مشاور فرهنگی با حکم معاون دانشجويی 4
0/7هر نیمسال 
5امتیاز

5
مسئولیت پذيری در اصلاح و هدايت نگرشهای مطلوب

ربیتی ت–فرهنگی و مشاركت يا انجام فعالیتهای فرهنگی 
اجتماعی-

برنامه ريزی و طراحی در امور –1-5-1
اجتماعی-تربیتی –فرهنگی 

48 مشاركت در اجرای امور -1-5-2
اجتماعی-تربیتی –فرهنگی 

ساير فعالیتهای مرتبط-1-5-3

5اریملی ، انقلابی و صداقت و امانتداستمرار در تقید و پايبندی به ارزشهای دينی ،فرهنگی ،6

28در هر مورد تا كسب جواير فرهنگی7
26تا 1طراحی و مشاركت فعالانه در برگزاری كرسی های نقد و نظريه پردازی 8

شركت در كارگاههای دانش افزايی و توانمند سازی اعضای هیات علمی9
16به ازای هز 

2ساعت آموزش 
امتیاز

10

25تا ايرانی-اسلامی –برگزاری نمايشگاه آثار و كارگاه هنری با رويکرد فرهنگی 10
1010الی 1حداقل امتیاز لازم از بند های 

1030الی1حداكثر امتیاز قابل قبول از بندهای 

11



ه آئين اعضای هيأت علمی مطابق ماده ساجتماعی و تربيتی، های فرهنگیفعاليت: ماده یك9بند 

شورای اسلامی  174نامه طرح دانش افزایی و توانمند سازی اعضای هيأت علمی مصوب جلسه 

.بررسی و كسب امتياز گردد1378/11/29و مراكز آموزشی مورخ ها دانشگاهشدن 
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(ساعت)زمان دوره عناوين دوره هارديف

1

ی
ارت

مه
ره 

دو

16ضوابط و مقررات دانشگاهی

16روش ها و فنون تدریس2

16روش و مدیریت تحقيق3

16روش ارزیابی فعاليت های آموزشی و پژوهشی4

16مدیریت اطلاعات علمی و منابع الكترونيكی  5

6

ی
رفت

مع
ره 

دو

16اندیشه سياسی اسلامی و مبانی انقلاب اسلامی 

16اخلاق علمی و حرفه ای  7

16معرفت شناسی اسلامی 8

16اصول تعليم و تربيت اسلامی 9

32معرفت شناسی اسلامی و فلسفه علم 10
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وعالیآموزشموسساتوهادانشگاهعلمیهیأتاعضایوضعیتتناسببهذيلهایروشطريقازعلمیهیأتاعضایسازیتوانمندفرآيند•

.پذيرفتخواهدانجامپژوهشی

(ترمهابینياتابستاندر)آموزشیهایكارگاهبرگزاری•

(Handbook)علمیراهنمایوآموزشیهایبستهافزار،نرمكتاب،تهیه•

توجیهیسمیناربرگزاری•

انديشیهمجلساتبرگزاری•

بهتوجهبااءارتقنامهآئینيکماده(ششبندجزبه)دهالیيکبندهایبامرتبطهایفعالیتازتوانندمینخبگانملیبنیادعضومتقاضیان•

.نمايندامتیازكسببنیادفرهنگیمعاونتائیدباشدهانجامفعالیتزمینه

روش های اجرايی دوره ها
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:ودشمیتشکیلزيرتركیبباكمیسیونیموسسههردرعلمیهیاتاعضایاجتماعیوتربیتیفرهنگی،امتیازاتتعیینوبررسیجهت

كمیسیونرئیسعنوانبهموسسهرئیس-1

(استاننهادنمايندهنهاد،فاقدموسساتدر)موسسهدررهبریمعظممقامنمايندگینهادرئیس-2

كمیسیوندبیرعنوانبه(...وفرهنگیمعاون)مشابهعناوينياوفرهنگی-دانشجويیمعاون-3

پژوهشیوآموزشیهایموسسهپژوهشی-آموزشیمعاون-4

ندهنمايجذب،اجرايیهیاتفاقددرموسسات)موسسهجذباجرايیهیاتانتخاببهدانشیاریمرتبهحداقلباعلمیهیاتعضونفريک-5

موسسهريیستايیدو(استانجذباجرايیهیات

اعضاينصابحدتعيينگيري،رايشيوهجلسات،تشكيلنحوهشامل)تدوينوزارتكليمقرراتو ضوابطچهارچوبدر داخلينامهآيينكميسيون،جلسهاوليندر :تبصره

.شودمي(...وحاضر

و پژوهشیموسسات آموزشی 1كمیسیون تخصصی هیات ممیزه موضوع ماده 
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های آموزشی فعالیت : ماده     
16پژوهشیمؤسسات آموزشی و 



*اعضای هیات علمی آموزشی موسسه*: امتیازات قابل محاسبه از فعالیتهای آموزشی ماده دو –17جدول شماره 

موضوعبند
امتياز كسب 
ه شده در كميت

منتخب

امتياز كسب 
شده در هيات 

مميزه

ر سقف حداكثر امتياز دحداكثر امتياز در
(دوره ارتقاء)هر موضوع 

حداقل امتياز لازم

دانشياراراستادیمربیواحد كار یا ترمواحد درس

220151515رعایت نظم و انضباط و شئونات آموزشی و درسی1

20151617كيفيت تدریس2

650353020كميت تدریس3

4

1كارشناسی 

40-1015

–ی سرپرستی پایان نامه های دكتری عمومی گروه پزشك
فلوشيپ-دندانپزشكی

3

MPH3/5سرپرستی دوره كارشناسی ارشد و داروسازی و 

4خصصیسرپرستی تخصصی دكتری گروه پزشكی و فوق ت

PhD8سرپرستی دكتری تخصصی 

48تا 1جوایز آموزشی5

1540تا 0/5دانش پژوهی آموزشی 6

6758580الی 1حداقل امتياز لازم از بند 

6184الی 1حداكثر امتياز قابل احتساب از بند 

جمع امتياز كسب شده
ساير مشاغلی كه با حکم .آيین نامه استخدامی هیات علمی در زمان تصدی مشاغل مذكور الزامی نیست44برای مشاغل موضوع ماده 2كسب امتیازات ماده :تبصره 

17.هريک از وزيران وزارتین به آن منصوب می شوند در زمان تصدی فقط در سقف بار آموزشی موظف خود لازم است امتیاز كسب نمايد



*اعضای هیات علمی پژوهشی*: امتیازات قابل محاسبه اثر فعالیتهای آموزشی ماده دو –18جدول شماره 

موضوعبند
امتياز كسب 
ه شده در كميت

منتخب

امتياز كسب
شده در 

هيات مميزه

از سقف حداكثر امتيحداكثر امتياز در
دوره )در هر موضوع 

(ارتقاء

حداقل امتياز لازم

ردانشياراستادیامربیواحد كار یا ترمواحد درس

20151617كيفيت تدریس1

1/515555كميت تدریس2

3

1كارشناسی

سرپرستی پایان نامه های دكتری عمومی گروه پزشكی ،
فلوشيپدندانپزشكی،

3

401015
MPH3/5سرپرستی دوره كارشناسی ارشد و داروسازی و 

4صسرپرستی تخصصی دكتری گروه پزشكی و فوق تخص

PhD8سرپرستی دكتری تخصصی 

515اهتمام ورزیدن در پرورش محقق در سطح ملی و بين المللی4

5
انتقال دانش یا فناوری در قالب كارگاهها و دوره های كوتاه

مدت 
ساعت8هر 

0/5
10555

5254050الی1حداقل امتياز لازم از بند 

5100الی1حداكثر امتياز قابل احتساب از بند 

ساير مشاغلی كه با حکم هريک از .آيین نامه استخدامی هیات علمی در زمان تصدی مشاغل مذكور الزامی نیست44برای مشاغل موضوع ماده 2كسب امتیازات ماده :تبصره 
18.وزيران وزارتین به آن منصوب می شوند در زمان تصدی فقط در سقف بار آموزشی موظف خود لازم است امتیاز كسب نمايد



دومادهيکبندامتیاز

فعاليتزمينهبامتناسبشدهطراحیهایليستچكمبنایبرمربوطهدانشكدهدرمستقرارزشيابیكميتهتوسطآموزشیشئوناتودرسیانضباطونظمرعایت•
(مركزی/دانشگاهمميزههياتدرعملكردنحوهوفرایند).شودمیانجام(،بالينیپایهعلوم)فرد

تدريسكیفیت

.شودتعيينهفتشمارهپيوستعلمیهياتاعضایآموزشیعملكردكيفيتارزشيابیدستورالعملطبقتدریسكيفيتامتياز•

.استارزیابیملاكنهاد،پژوهشیوآموزشیمعاونتارزشيابیهایكاربرگاسلامیمعارفگروهعلمیهياتاعضایبرای•

.شودلحاظارزشيابینمرهمحاسبهدرعلمیمرتبههردرتوقفزمانكلهاینمرهميانگين•

تدريسكمیت

وphdتخصصیدكتریمقاطع،0/75ارشدكارشناسیوایحرفهدكترایمقاطع،0/5كارشناسیوكاردانیمقاطعدرآنمعادلیانظریواحدهرتدریسامتياز•
.شودمحاسبهآنمعادلیانظریواحددرتدریسامتيازیكتخصصفوق

.باشدنگرجامعهآموزشیعرصهو(درمانگاهدر)سرپاییآموزشازبالينیدروستدریسازشدهكسبامتيازدرصد50الیدرصد30حداقل•

شوندمیبرخوردارمربوطهامتيازازاسلامیمعارفهایگروهمصوبواحدهایچارچوبدرمعارفگروهعلمیهياتاعضای•

كیفیت و كمیت تدريس
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راهنمايی پايان نامه 
امتياز، كارشناسی 3پزشكی، دندانپزشكی و فلوشيپ دكترای عمومی امتياز، كارشناسی به شرط داشتن كوریكولوم یك •

امتياز8تا PHDامتياز و 3/5تا mphو ، داروسازی ارشد

جوايز آموزشی 
امتياز4ملی و بين المللی تا امتياز، درسطح 2درسطح دانشگاه امتياز، دانشكده یك در سطح •

دانش پژوهی
مداوم آموزشی، آموزش سطح دانشگاهی دوره امتياز، در 15تا 5در سطح كشور : تدوین و بازنگری برنامه های آموزشی•

امتياز5نيم تا 

تا 1استانداردها و گروه ها ارزشيابی درونی و بيرونی امتياز، 5تا 0/2روش های نوین ارزشيابی دانشجو و استاد : ارزشيابی•
امتياز10

امتياز2تا 1امتيازدر حرفه های گوناگون 4تا 1اجرای یك روش نوین تدریس : یادگيرییاددهی، •

امتياز،  7تا 1فشرده آموزشی امتياز، لوح 7تا 1آموزشی وسایل :  آموزشیمشاركت در طراحی و توليد محصولات •
امتياز7تا 1امتياز، سایرمحصولات 5تا 1راهنمای مطالعه 

5تا 0/2نامه ها و دستورالعمل های آموزشی از فرایندها، مقررات، آیين ساختن عملياتی :  آموزشیمدیریت و رهبری •
امتياز   10برنامه های دراز مدت و كليدی نيم تا امتياز، تدوین 

ازی مشاركت در طراحی سيتم آموزش الكترونيك و اجرای آن درسطح دانشگاه، شامل آماده س: یادگيری الكترونيكی•
20امتياز8تا 0/5( 2تبصره . ك.ر)محتوا، طراحی آزمون الكترونيك، هدایت كلاسهای مجازی و سایر موارد مرتبط 
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فرآيندجريان 
ارزشیابیو ارائه 

فعالیتهای موضوع
2ششم ماده بند 
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كشوری
دانشگاه دانشکده گروه

ز  حداكثر امتیا
موضوع

4به شرط احراز شرايط ورود به فرآيند داوری و وجود حداقل  ) مصداق فعالیتها 
(معیار اول از معیارهای ششگانه گلاسیک

نوع فعالیت

15-5 12-5 10-5 9-5

15

15-5 مشاركت در برنامه ریزی درسی و یا بازنگری رشته مقطع 
تدوین و بازنگری  
برنامه های آموزشی

5-0/5 4-0/5 3/5-0/5 3-0/5 5-0/5 مشاركت دربرنامه ریزی درسی و یا بازنگری دوره آموزشی یا درس جدید  

5-0/5 4-0/5 3/5-0/5 3-0/5 5-0/5
طراحی و اجرای برنامه آموزش مداوم، آموزش اساتيد، آموزش ضمن خدمت كاركنان حوزه 

سلامت 
5-0/2 4-0/2 3/5-0/2 3-0/2

10

5-0/2 طراحی و اجرای روشهای نوین ارزشيابی دانشجو 

ارزشيابی
5-0/2 4-0/2 3/5-0/2 3-0/2 5-0/2 طرا حی و اجرای ابزار ها، روشها و فرایند ارزشيابی استاد 

10-1 8-1 7-1 6-1 10-1
و برنامه مشاركت در طراحی و انجام ارزشيابی برنامه مانند ارزشيابی درونی و بيرونی گروهها

این ها، تدوین استانداردها و شاخصهای اعتباربخشی، ارزشيابی برنامه و موسسه بر اساس
استانداردها و ارزشيابی آزمونها 

4-1 3/2-1 2/8-1 2/4-1
8

4-1 طراحی و اجرای یك روش نوین تدریس
یاددهی و یادگيری

2-1 1/8-1 1/5-1 1/2-1 2-1 بكارگيری روش های جدید تدریس در عرصه های گوناگون  
7-1 5-1 4-1 3-1 7-1 وسایل آموزشی  مشاركت در طراحی  

و توليد محصولات  
آموزشی

(1تبصره . ك.ر)

7-1 5-1 4-1 3-1 7-1 لوح فشرده آموزشی با رعایت ساختار علمی
5-1 4-1 3/5-1 3-1 5-1 راهنمای مطالعه  

7-1 7-1 وهیسایر محصولات به پيشنهاد كميته دانشگاهی و تایيد كميته كشوری دانش پژ

5-0/2 4-0/2 3/5-0/2 3-0/2
10

5-0/2
ای  مشاركت در طراحی و عملياتی ساختن فرایندها، مقررات، آئين نامه ها و دستورالعمله

آموزشی كه در جهت ارتقاءكيفيت آموزش و خدمات آموزشی باشد   مدیریت و رهبری  
آموزشی

10-0/5 8-0/5 7-0/5 6-0/5 10-0/5
زه مشاركت درتدوین برنامه های درازمدت و كليدی دارای اولویت به تشخيص هيأت ممي

دانشگاه 

8-0/5 6/4-0/5 5/6-0/5 4/8-0/5 8-0/5
مشاركت در طراحی سيتم آموزش الكترونيك و اجرای آن درسطح دانشگاه، شامل آماده

.  ك.ر)سازی محتوا، طراحی آزمون الكترونيك، هدایت كلاسهای مجازی و سایر موارد مرتبط 
(  2تبصره 

يكیادگيری الكترون



از رف امتیحداكثر امتیاز ذكر شده در هر يک از بندهای شش گانه مندرج در بند شش ماده دو آيین نامه ارتقا مصوب شورای عالی انقلاب فرهنگی مع•

چنانچه فعالیتی تمام معیارهای كلاسیک را داشته . درسطح كشوری است(3قابل انتقال به ماده )فرايندهای دانشورانه يا دانش پژوهی آموزشی 

حداكثر امتیاز فعالیت های مندرج در بند.لحاظ شود(درصد امتیاز لازم اعم از شرطی و غیرشرطی50حداكثر تا )3باشد، امتیاز آن می تواند در ماده 

.آيین نامه ارتقا برحسب سطح نوآوری به شرح جدول زير محاسبه میگردد2شش ماده 

،  برنامهموثر مهم، معرفی نتايج مناسب، ارائه از روش های كافی، استفاده سازی مشخص، آماده اهداف : محورهای شش گانه دانش پژوهی آموزشی•

برخورد نقادانه

ماده دو آيین نامه ارتقا6محاسبه امتیازات بند 
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هیاتاعضایازقدردانیوبهداشتوزارتبهوابستههایموسسهدرشاغلآموزشسرآمدعلمیهیاتاعضایمرتبهارتقایتسهیلمنظوربه

نبعنواواندكردهارائهآموزشیدرحیطهفردیبهمنحصروبرجستهخدماتونمودهآموزشمصروفراخودهمتتمامكهدانشگاهآموزشیعلمی

بهنسبتاهدانشگمنتخبكمیته/ممیزههیاتشودمیتوصیهشوند،میشناختهدانشجويانوعلمیهیاتاعضایسايربرایایحرفهورفتاریالگوی

وطرحجهترامراتب(لازمشروطبعنوان)زيرشرايطكلیهاحرازشرطبهايشان،سوابقوپروندهبررسیازپسواقدامشرايطواجدافرادشناسايی

ازرامتقاضیانازدرصد2حداكثرتواندمیسالهردردانشگاهدرضمن.نمايدمنعکسوزارتآموزشیمعاونتبهمركزیممیزههیاتدرنهايیتايید

.دهدارتقابعدیمرتبهبهمسیراين

(1/2( )سرآمدی در آموزشی)شرايط اختصاصی جهت ارتقا اعضای هیات علمی 
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:شرايط

(استاديار يا دانشیار)فعلی سال فعالیت آموزشی مستمر و تمام وقت در مرتبه 6حداقل -1

يا بیشتر، حداقل در دو سوم مدت توقف در مرتبه فعلی 19كسب نمره ارزشیابی كیفیت تدريس -2

اين آيین نامه ( كمیت تدريس)2ماده 3امتیاز از بند 60كسب حداقل -3

اين آيین نامه ( راهنمايی پايان نامه )2ماده 4امتیاز از بند 40كسب حداقل -4

بدون درنظرگرفتن سقف امتیاز برای هريک از اين  )امتیاز از مجموع مواد يک تا چهار اين آيین نامه 220و يا 2امتیاز از ماده 180كسب مجموع -5

(فعالیت ها 

كسب رای موافق حداقل سه چهارم اعضای هیات ممیزه دانشگاه درخصوص سرآمدی در آموزش  -6

(2/2( )سرآمدی در آموزشی)شرايط اختصاصی جهت ارتقا اعضای هیات علمی 
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ايان نامه مركزی امکان كسب امتیاز شرطی پ/اعضای هیأت علمی گروه معارف اسلامی و ساير متقاضیان رشته هايی كه با تائید هیأت ممیزه دانشگاه

دش /95/5610را ندارند، می توانند مطابق بخشنامه ( بند سه ماده دو اعضای هیأت علمی پژوهشی–بند چهار ماده دو اعضای هیأت علمی آموزشی )

:اقدام نمايند(  تبصره يک و دو)دبیرمحترم شورای اسلامی شدن دانشگاهها و مراكز آموزشی كشور  1395/10/14مورخ 

ر بودن و نامه كارشناسی ارشد مشروط يه دايچهار پايان ارتقا به مرتبه دانشیاری اعضای هیات علمی گروه معارف، راهنمايی حداقل برای : تبصره يک

دانش آموخته داشتن در دوره كارشناسی ارشد رشته متقاضی در موسسه محل خدمت الزامی است و درصورت فقدان دوره كارشناسی ارشد در 

.ايت می كنديا بالادستی انجام شده باشد، كفدر چارچوب اسناد ملی اتمام يک طرح پژوهشی مصوب در رشته تخصصی متقاضی كه متقاضی، رشته 

و دانش آموخته داشتن داير بودن رساله دكتری مشروط به 3ارتقا به مرتبه استادی اعضای هیات علمی گروه معارف، راهنمايی حداقل برای : دوتبصره 

فی يا  در دوره دكتری رشته متقاضی در موسسه محل خدمت الزامی است و درصورت فقدان دوره دكتری در رشته متقاضی اتمام يک كتاب تصنی

.يا بالادستی انجام شده باشد، كفايت می نمايددر چارچوب اسناد ملی يک طرح پژوهشی مصوب در رشته تخصصی مربوطه كه 

(گروه معارف اسلامی)شرايط اختصاصی جهت ارتقا اعضای هیات علمی 
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به ( نفر دانشجو يا دستیار بر حسب موضوع2به شرط حضور حداقل )واحد معادل برای آموزش بالینی و ساير فعالیت های آموزشی غیرمدون تعداد -1

:شرح زير می باشد

(1/2)آموزشی دستورالعمل معادل سازی فعالیت های 

ساعت معادل يک ساعت نظری1آموزش سرپايی-1-1

ساعت معادل يک ساعت نظری2(در بخش بیماران بستری )راند -2-1

ساعت معادل يک ساعت نظری2اتاق عمل-3-1

های كنفرانس پزشکی از جمله در برنامه های آموزشی كه امتیاز باز آموزی دارند و تدريس در كارگاه-4-1
(هر موضوع )توانمندسازی اعضای هیأت علمی و ديگر كارگاههای آموزشی 

ساعت نظری 1

ساعت نظری1(هر موضوع)تهیه طرح درس -5-1

ساعت نظری1(هر جلسه)كلاب و گراند راند ژورنال اداره برنامه های آموزشی شامل گزارش صبحگاهی، -6-1

ساعت نظری1(هر موضوع)اداره سمینار -7-1

شب يک واحد  15كشیک شب برای گروه های جراحی و بیهوشی-8-1

شب يک واحد30(به صورت آنکال)كشیک شب برای گروه های داخلی -9-1

شب يک واحد10(به صورت مقیم)كشیک شب برای همه گروهها -10-1
27



.  امتیاز می باشد10امتیاز، و برای مجموع آنکال و مقیم 5سقف امتیاز آنکالی در مجموع : تبصره

موضوع  تهیه مواد آموزشی و كمک آموزشی شامل مواد مکتوب يا الکترونیک، فیلم آموزشی و نرم افزار آموزشی برای دروس مربوطه بر حسببرای -2

مصداق آموزش  كلاسیک چنانچه اين فعالیت با تحقق معیارهای . محاسبه می شود2امتیاز برای كمیت تدريس در ماده 10و حداكثر امتیاز 0/5تا 

.  انجام می شود2ارزيابی شده و امتیازدهی بر مبنای جدول شماره 2ماده 6دانشورانه يا دانش پژوهی آموزشی شناخته شود، در بند 
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(2/2)آموزشی دستورالعمل معادل سازی فعالیت های 



فعالیت های پژوهشی، فناوری: ماده     
29پژوهشیمؤسسات آموزشی و 



(ماده سه)فناوری اعضای هیات علمی آموزشی موسسه –امتیازات قابل محاسبه از فعالیتهای پژوهشی –29جدول شماره 

موضوعبند
امتیاز كسب شده
در كمیته منتخب

امتیاز كسب شده  
در هیات ممیزه

حداكثر  
امتیاز در  
واحد كار

سقف حداكثر  
امتیاز در هر  

موضوع

حداقل امتیاز لازم

ردانشیاراستاديامربی

1
757/515تا 2مقالات تحقیقی اصل

case reportگزارش موارد نادر
....(سردبیر)مقالات متفرقه 

5تا 0/5

730تا2مقالات علمی مروری2

3
ترويجی-مقالات علمی و تحشیه چاپ شده در نشريه های علمی

داخلی معتبر 
39تا 

4
مداخل چاپ شده در دانشنامه ها، دايره المعارف ها و فرهنگ ها 

28تا بانظر هیات داوری مورد تايید هیات ممیزه موسسه

212تا مقالات علمی كامل چاپ شده در مجموعه مقالات كنفرانسها5

15تا خلاصه مقالات علمی در كنفرانس ها6

7

6تا 1طراحی سیستم ،روش ها و خدمات جديد در سطح كشور7-1

20

4تا 0/5در منطقه تحت پوشش دانشگاه... طراحی سیستم 7-2

4تا 0/5كار جديد7-3
3تا 1مدل سازی وسايل پزشکی و آزمايشگاهی7-4

6تا 1تولید مواد آزمايشی و دارويی7-5

5تا 0/5تدوين راهنمای طبابت بالینی كشور7-6

10تا 0/5(خارج–داخل )اختراع يا اكتشاف ثبت شده 8
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(ماده سه)فناوری اعضای هیات علمی آموزشی موسسه –امتیازات قابل محاسبه از فعالیتهای پژوهشی –29جدول شماره 

موضوعدبن
امتیاز كسب  

شده در كمیته  
منتخب

امتیاز كسب شده در هیات ممیزه
حداكثر  

امتیاز در  
واحد كار

ر  سقف حداكث
امتیاز در هر  

موضوع

حداقل امتیاز لازم

ردانشیااستاديارمربی

9

اختراع و اكتشاف و تولید محصولات پژوهشی  9-1
جاری ت/ كاربردی ثبت شده در قالب شركت دانش بنیان 

سازی
15تا 1

3050
15تا (  پتنت)ثبت مالکیت فکری 9-2
2تا 0/5تعیین توالی ژن ثبت شده  9-3

10
((  گرنت))ايجاد ظرفیت فعال در جذب اعتبار پژوهشی 

المللیبین –داخلی 
میلیون ريال گرنت150به ازای هر )1

دلارگرنت خارج5000داخل و يا 
12

.

11

1530تا (  مرتبط)تالیف يا تصنیف كتاب  11-1
1/53تا (غیر مرتبط)11-2

ب  تالیف يا تدوين كت11-3
چاپی يا الکترونیکی  

36تاملیدرسطح 
1/53تادرسطح موسسه

24تا 0/5تجديد چاپ كتاب تالیفی يا تصنیفی11-4
510تصحیح انتقادی كتاب معتبر11-5

28تا0/5ويرايش علمی كتاب11-6

12
بط با كسب رتبه در جشنواره های ملی و بین المللی مرت

حوزه تخصصی
610تا

13

ری و ارزيابی ،داوری ،نظارت بر فعالیتهای پژوهشی ،فناو
نوع آوری

10 1تاداوری مقاله های علمی و پژوهشی13-1
2تاداوری كتاب13-2

2تاداوری يا  نظارت بر طرح های پژوهشی و فنآوری  13-3

13303545الی 1حداقل امتیاز لازم 

(قابل قبول)سقف امتیازات كسب شده ماده سه 
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(ماده سه)فناوری اعضای هیات علمی پژوهشی موسسه –امتیازات قابل محاسبه از فعالیتهای پژوهشی –30جدول شماره 

موضوعبند
امتیاز كسب 
شده در كمیته

منتخب

امتیاز كسب 
شده در هیات 

ممیزه
حداكثر امتیاز در واحد كار

سقف حداكثر 
امتیاز در هر 

موضوع

حداقل امتیاز لازم

دانشیاراستاديارمربی

دورهامتیاز در كل 22015رعايت ضوابط و مقررات پژوهشی موسسه و تخصیص اوقات موظف1
(امتیاز2/5امتیاز سالیانه حداقل )

2
7101530تا 2مقالات تحقیقی اصل

case reportگزارش موارد نادر
5تا 0/5....(سردبیر)مقالات متفرقه 

730تامقالات علمی مروری3

4
ترويجی -مقالات علمی و تحشیه چاپ شده در نشريه های علمی

318تا داخلی معتبر 

4
مداخل چاپ شده در دانشنامه ها، دايره المعارف ها و فرهنگ ها 

28تا بانظر هیات داوری مورد تايید هیات ممیزه موسسه

212تا مقالات علمی كامل چاپ شده در مجموعه مقالات كنفرانسها5
15تا خلاصه مقالات علمی در كنفرانس ها6

8

6تا 1طراحی سیستم ،روش ها و خدمات جديد در سطح كشور8-1

20

4تا 0/5در منطقه تحت پوشش دانشگاه... طراحی سیستم 8-2
4تا 0/5كار جديد8-3

3تا 1مدل سازی وسايل پزشکی و آزمايشگاهی8-4
6تا 1تولید مواد آزمايشی و دارويی8-5

5تا 0/5تدوين راهنمای طبابت بالینی كشور8-6

10تا 0/5(خارج–داخل )اختراع يا اكتشاف ثبت شده 9

10

ت اختراع و اكتشاف و تولید محصولات پژوهشی كاربردی ثب10-1
15تا 1تجاری سازی/ شده در قالب شركت دانش بنیان 

3050
15تا ( پتنت)ثبت مالکیت فکری 10-2
2تا 0/5تعیین توالی ژن ثبت شده 10-3

11
–داخلی (( گرنت))ايجاد ظرفیت فعال در جذب اعتبار پژوهشی 

بین المللی
میلیون ريال گرنت  150به ازای هر )1

12(خارجدلارگرنت 5000داخل و يا 
.
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(ماده سه)فناوری اعضای هیات علمی پژوهشی موسسه –امتیازات قابل محاسبه از فعالیتهای پژوهشی –30جدول شماره 

موضوعبند
ه امتیاز كسب شد

در كمیته منتخب
ر امتیاز كسب شده د

هیات ممیزه
حداكثر امتیاز در 

واحد كار
از سقف حداكثر امتی
در هر موضوع

حداقل امتیاز لازم

دانشیاراستاديارمربی

12

1530تا (  مرتبط)تالیف يا تصنیف كتاب  12-1
1/53تا (غیر مرتبط)12-2

اپی تالیف يا تدوين كتب چ12-3
يا الکترونیکی 

36تاملیدرسطح 

1/53تادرسطح موسسه
24تا 0/5تجديد چاپ كتاب تالیفی يا تصنیفی12-4

510تصحیح انتقادی كتاب معتبر12-5
28تا0/5ويرايش علمی كتاب12-6

610تاصصیكسب رتبه در جشنواره های ملی و بین المللی مرتبط با حوزه تخ13

14

ارزيابی ،داوری ،نظارت بر فعالیتهای پژوهشی ،فناوری و نوع آوری

10 1تاداوری مقاله های علمی و پژوهشی14-1
2تاداوری كتاب14-2

2تاداوری يا  نظارت بر طرح های پژوهشی و فنآوری  14-3

15

برخورداری از برجستگی يا 
شاخص بودن درامر پژوهش 

ن دريافت لوح تقدير، نشا)نظیر
از مراجع رسمی ( ،عناوين مشابه

جهت انجام فعالیت پژوهشی و 
بعنوان پژوهشگر برتر

درسطح موسسه با تايید 15-1
معاون پژوهشی موسسه

با درسطح ملی يا بین المللی15-2
وعتايید  معاون پژوهشی وزارت متب

2تا

4تا

4

8

دوره استفاده از امتیاز مربوطه در هرسطح فقط يکبار برای كل: تبصره
ارتقا مجاز می باشد

15455570الی 1حداقل امتیاز لازم 
(قابل قبول)سقف امتیازات كسب شده ماده سه 
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شرايط اختصاصی جهت ارتقای مرتبه اعضای هیات علمی

ت  درموسسه های تحشاغل ( اعم از اعضای هیات علمی آموزشی يا پژوهشی)منظور تسريع در ارتقای مرتبه اعضای هیات علمی سرآمد در پژوهش •

:نظارت وزارت بهداشت، شرايط و فرايند زير مدنظر قرارمیگیرد

ت؛   در مجلانويسنده مسئول به عنوان چنانچه عضو هیات علمی درمرتبه استادياری به دانشیاری و يا دانشیاری به استادی يک مقاله اصیل •

Nature, Science, Lancet, JAMA, New England Journal كند، حداقل زمان چهارساله توقف به سه سال كاهش می يابدمنتشر.

تر دنیا درچنانچه عضو هیات علمی در مرتبه استادياری به دانشیاری و يا دانشیاری به استادی موفق به ورود به فهرست يک درصد دانشمندان بر•

.استاستفاده از اين امتیاز صرفا برای يک بار در طول خدمت امکان پذير. به دو سال توقف كاهش می يابدچهار ساله شود، حداقل زمان  ESIپايگاه 

زشكي شود كه با اختراع يا اكتشاف منجر به توليد و تجاري سازي دارو يا تجهيزات پفني، چنانچه عضو هيات علمي با مرتبه استادياري به دانشياري موفق به توليد دانش •

.تاييد سازمان غذا و دارو وارد بازار شده باشد، با تاييد هيات مميزه مركزي حداقل زمان چهارساله توقف به سه سال كاهش مي يابد
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شورای اسلامی شدن دانشگاهها و مراكز 1393/2/1مورخ 267به استناد تصميمات جلسه 

1393/2/31پنجاه و هشتمين جلسه هيأت مميزه مركزی مورخ .آموزشی كشور و مصوبه یكصد و 

ه تحقيقی  شرط داشتن مقاله تحقيقی اصيل در نمایه های بين المللی نوع یك حذف و ارائه مقال"

گزین  جای"كشورارتقاء اساتيد معارف اسلامی دانشگاههای علوم پزشكی برای  ISCنمایهاصيل در 

.گردید
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پژوهشی-شرايط كسب امتیاز از مقالات علمی

نشريات داخلی توسط كمیسیون نشريات معاونت تحقیقات و فناوریاعتبار . 1

نشريات خارجی توسط معاونت تحقیقات و فناوریاعتبار . 2

دو مقاله با گواهی پذيرش قطعی قابل قبول بجز بند شرطیحداكثر .3

.درصد امتیاز از مقالات پذيرفته يا چاپ شده از نشريات محل خدمت متقاضی قابل قبول می باشد40حداكثر .4

3مقاله مستخرج از طرح منجر به تولید سند ملی در حداقل امتیازات اين بند لحاظ و باقی در مجموع ماده 2امتیاز حداكثر .5

.درصد امتیاز مقالات رابطه مستقیم با تخصص متقاضی داشته باشد70حداقل .6

.گردددرصد مقاله مستقل تلقی می 30با هم پوشانی كمتر از مقالات .7

.و يک مقاله به زبان فارسی الزامی است( زبان انگلیسی)مقاله با شرايط مندرج 5و برای مرتبه استادی 3مرتبه دانشیاری حداقل برای . 8

.برابر قابل افزايش امتیاز می باشد1/2مستخرج از طرح های پژوهشی محرمانه با تايید هیات ممیزه مركزی تا حداكثر مقاله . 9

.برابر قابل افزايش است1/2مقالات مشترك با اعضای هیات علمی مراكز خارج از كشور تا حداكثر امتیاز .10

.تا دو برابر سقف امتیاز قابل افزايش می باشد Nature, Scienceمامتیاز مقالات چاپ شده در نشرياتامتیاز .11

.استبرابر قابل افزايش 1/5پراستناد و داغ با تايید هیات ممیزه مركزی تا امتیاز مقالات .12
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:امتیاز مقالات چاپ شده با توجه به اعتبار علمی مقاله و مجله به شرح ذيل استمقالات؛ 

.  آئین نامه4امتیاز مطابق جدول پیوست 7تا 1از : مجلاتی كه در نمايه های بین المللی معتبر ايندكس می شونددر  Originalاصیلمقاله تحقیقی -1

به  مجله، امتیاز بسته به نوع 5تا 0/5از ( بیمار7تا 4)Case Seriesامتیاز و گزارش 3تا 0/5از ( بیمار3تا 1)،Case Reportگزارش موارد نادر، -2
. می گیردتعلق  Brief Reportمورد، امتیازی مشابه مقاله تحقیقی اصیل يا 7گزارش شامل بیش از 

امتیاز، در 30امتیاز تا حداكثر 7تا 2مقاله از نويسنده در نمايه های بین المللی معتبر در منابع مقاله مروری از 3مقالات مروری با داشتن حداقل -3
.  امتیاز10امتیاز و حداكثر تا 3تا 0/5از ( مقاله از نويسنده در منابع3نبودن )غیر اين صورت 

امتیاز30امتیاز حداكثر 7تا 2مقالات مروری نظام مند و متاآنالیز در صورت چاپ در مجلات بین المللی معتبر از -4

:  نامه به سردبیر-5

و 0/25-0/5نمی شود برای مقالات داخلی  Peer Reviewكه اين گروه ( موافق يا مخالف)نامه به سردبیر برای ارائه ديدگاه نسبت به يک مقاله : الف
. می باشد0/5-1برای بین المللی 

. بگیردرا  Case Reportبخش، بايد امتیاز می شود Peer Reviewاست كهCase Reportنامه به سردبیر كه در حقیقت : ب

:استو يک كار تحقیقاتی می شود  Peer Reviewاست كه Research Letterحقیقتنامه به سردبیر كه در : ج

.امتیاز1/5-3و برای مجلات بین المللی 1-1/5برای مجلات داخلی  مقالات
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6-Short Communication-Rapid Communication-Brief Report امتیاز و برای مجلات بین المللی 3تا 1/5اين گروه در مجلات داخلی برای
معادل مقالات  )قابل احتساب است 3امتیازات متعلقه به اين دسته مقالات برای ارتقا به مرتبه دانشیاری در بند شرطی ماده . امتیاز تعلق می گیرد5تا 

می تواند؛مقاله بند شرطی 3، برای ارتقا به مرتبه استادی يکی از (تحقیقی اصیل
Short Communication-Rapid Communication-Brief Reportباشد  .

7-Commentary  امتیاز1-1/5در مجلات بین المللی و 0/5-1در مجلات داخلی : معمولاً بصورت مدعو نوشته می شودكه

می باشند هیأت ممیزه می تواند با توجه به كیفیت مقاله، به ازاء هر 2از بالاتر  Impact Factor (IF)برای انواع مقالات در مجلاتی كه دارای : 1تبصره 
(  الفموافق يا مخ)اين امر شامل نامه به سردبیر برای ارائه ديدگاه نسبت به يک مقاله . به امتیاز اضافه نمايد( 0/25)بیست و پنج صدم، IFيک نمره 

.  نخواهد شد

بسته به )امتیاز 1از صفر تا ( ترويجی-مانند مجلات دانشجويی)پژوهشی نمی باشند -در مجلاتی كه علمی( مرتبط با رشته)به مقالات علمی : 2تبصره 
. امتیاز تعلق می گیرد2حداكثر تا ( نظر هیأت ممیزه

. اگر چند مقاله يا اثر دارای محتوای يکسان ولی ظاهر متفاوت باشد فقط به يکی از آنها امتیاز تعلق می گیرد: 3تبصره 

مقالات
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داشت، درمان و  اعتبار علمی و رتبه مجلات داخلی توسط كمیسیون تعیین اعتبار مجلات پزشکی توسط معاونت تحقیقات و فنآوری وزارت به: 4تبصره 
.  آموزش پزشکی تعیین و اعلام می گردد

ان، ملاك  با توجه به نوبت چاپ طولانی مقالات پذيرفته شده در بعضی از مجلات داخلی و به منظور جلوگیری از ضايع شدن حق نويسندگ: 5تبصره 
.  ارزيابی يک مقاله وضعیت اعتبار مجله در زمان پذيرش مقاله خواهد بود

ندگان  شود و به منظور تشويق نويسبا توجه به اينکه اعتبار مجلات جديد بر اساس مقالات معتبر ارائه شده در سه شماره آخر آن داده می: 6تبصره 
. دبرای ارائه مقالات به اين مجلات، به مقالات مندرج در سه شماره آخر قبل از تأيید، امتیازی معادل امتیاز مجله تأيید شده تعلق می گیر

مقالات
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كتابها؛

بر حسب موضوعبه كتاب چاپ شده كه با تايید شورای انتشارات دانشگاه مربوطه تألیف و حاوی قسمتی از تجربیات نويسنده يا نويسندگان بوده و-1
.  امتیاز داده می شود( 2فرم پیوست )دستورالعمل پژوهشی و رشته تخصصی نويسندگان باشد طبق -متناسب با برنامه آموزشی

اپ آن تا  حداكثر به دو كتاب كه توسط شورای انتشارات يا موسسه انتشاراتی يکی از دانشگاههای علوم پزشکی تأيید شده ولی مراحل چ: 1تبصره 
شی  ژوهزمان درخواست بررسی پرونده ارتقاء به پايان نرسیده باشد به شرط ارائه پیش نويس تأيید شده و ارائه اصل قرارداد و با تأيید معاونت پ

. دانشگاه امتیاز كامل تعلق خواهد گرفت

يا انجمن ها ی معتبر بین  و ... و Elsiever،Springer،Wielyمانند )توسط ناشرهای معتبر بین المللی كتاب (chapter) تالیف هر فصل : 2تبصره 
امتیاز15تا ( المللی

رخصوص  لیست ناشرهای معتبر و يا انحمن های معتبر بین المللی توسط معاونت تحقیقات و فناوری وزارت برای هر سال اعلام می گردد و د: 3تبصره 
. موارد ذكر نشده، از معاونت فوق الذكر استعلام گردد

.نمی باشد2مشمول تبصره  Intechو Nova،Lanbertناشرهای : تذكر

.بديهی است كتابهای ترجمه فاقد امتیاز جهت ارتقا می باشند

دردر يک همايش المللی، ارائه شده در همايش های علمی معتبر ملی و بین ( خلاصه و كامل)حداكثر مقالات علمی : خلاصه مقالات

.  مقاله می باشد3سال هر  كتابها
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(1/2)آموزشی شروط لازم جهت ارتقا از ماده سه اعضای هیات علمی 

(:مندرج در اين آيین نامه"3میزان امتیازات و نحوه امتیازدهی به فعالیتهای ماده "با لحاظ )

امتیاز و 35دانشیاری امتیاز، استادياری به 30برای مربی به استادياری 3اخذ حداقل امتیاز از انواع فعالیت های پژوهشی ذكر شده در ماده -الف
.  امتیاز45دانشیاری به استادی 

ه مجلات نمايمسئول در به عنوان نويسنده اول و يا نويسنده ( و در ارتباط با تخصص فرد3-1بند )وجود حداقل يک مقاله انگلیسی تحقیقی اصیل -ب
.  جهت اخذ مرتبه دانشیاری1شده در نمايه های بین المللی معتبر نوع 

شده در مجلات نمايه به عنوان نويسنده اول و يا مسئول در ( و در ارتباط با تخصص فرد3-1)مقاله انگلیسی تحقیقی اصیل بند 3وجود حداقل -ج
جهت اخذ مرتبه استادی1نمايه های بین المللی معتبر نوع 

منظوراين امتیاز مقالات تهیه شده از پايان نامه فرد متقاضی در )برای مرتبه استادياری 3-1امتیاز از مقالات به زبان خارجی بند 5كسب حداقل -د
(نمی شود

استادیبرای مرتبه مقاله به زبان خارجی 5امتیاز از 15در مرتبه دانشیاری و كسب 3-1امتیاز از سه مقاله به زبان خارجی بند 7/5كسب حداقل -هـ 

استادیمقاله برای اخذ مرتبه 8مقاله برای اخذ مرتبه دانشیاری و حداقل 6مشاركت در انتشار حداقل -و

ه یزه دانشگاامتیاز نفر اول و نويسنده مسئول يکسان می باشد و در صورت تعدد نفرات اول يا مسئول در يک مقاله، تصمیم گیری به عهده هیأت مم-ز
.  مركزی می باشد/ 
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(2/2)آموزشی شروط لازم جهت ارتقا از ماده سه اعضای هیات علمی 

.  برای مرتبه استادی داشتن يکی از شروط زير الزامی است-ح 

.  شده باشدچاپ  IF≥ 2در مجلات با ( به عنوان نويسنده اول يا مسئول)از سه مقاله شرطی فرد متقاضی، يکی •
.داشته باشد Scopusارجاع در نمايه نامه 20از مقالات بند شرطی حداقل يکی •
•H-Index  امتیاز در نمايه نامه 6فرد متقاضی حداقلScopus باشد  .
. چاپ شده باشد1/5حداقل  IFمقاله بند شرطی كه متقاضی نويسنده اول و يا مسئول آن است در مجلات سه •

3آيین نامه ارتقا از كسب حداقل امتیازات شرطی ماده 2-2ذيل جدول شماره 2اعضای هیات علمی سرآمد در آموزش كه بر اساس تبصره : 1تبصره 

. ارتقا معاف می شوند

امتیاز كسب نموده و نمره كیفیت تدريس ايشان در طول  160حداقل ( آموزش)2اعضای هیأت علمی آموزشی كه از مجموع بندهای ماده : 2تبصره 
.  كمتر نشده باشد، برای ارتقا به استادی از شرط  بند ح معاف خواهند بود18دوره دانشیاری از 

.  چاپ حداقل يک مقاله فارسی در هر مرتبه ارتقاء الزامی است-ط
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(1/2)پژوهشی اعضاء هیأت علمی 3شروط لازم جهت ارتقاء از ماده 

(:مندرج در اين آيین نامه"3میزان امتیازات و نحوه امتیازدهی به فعالیتهای ماده "با لحاظ )

امتیاز، استاديار پژوهشی به دانشیار  45برای مربی به استاديار پژوهشی 3اخذ حداقل امتیاز از انواع فعالیت های پژوهشی ذكر شده در ماده -الف
.  امتیاز70امتیاز و دانشیار پژوهشی به استاد پژوهشی 55پژوهشی 

ه  به عنوان نويسنده اول و يا نويسنده مسئول در مجلات نماي( و در ارتباط با تخصص فرد3-2بند )وجود حداقل سه مقاله انگلیسی تحقیقی اصیل -ب
.  جهت اخذ مرتبه دانشیاری1شده در نمايه های بین المللی معتبر نوع 

به عنوان نويسنده اول و يا مسئول در مجلات نمايه شده در ( و در ارتباط با تخصص فرد3-2)وجود حداقل شش مقاله انگلیسی تحقیقی اصیل بند -ج
جهت اخذ مرتبه استادی1نمايه های بین آلمللی معتبر نوع 

ر  مقالات تهیه شده از پايان نامه فرد متقاضی در اين امتیاز منظو)برای مرتبه استادياری 3-2كسب حداقل ده امتیاز از مقالات به زبان خارجی بند-د
(نمی شود

امتیاز برای مرتبه استادی30در مرتبه دانشیاری و كسب 3-2كسب حداقل پانزده امتیاز از مقالات به زبان خارجی بند -هـ
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(2/2)پژوهشی اعضاء هیأت علمی 3شروط لازم جهت ارتقاء از ماده 

مقاله برای اخذ مرتبه استادی8مقاله برای اخذ مرتبه دانشیاری و حداقل 6مشاركت در انتشار حداقل -و

امتیاز نفر اول و نويسنده مسئول يکسان می باشد و در صورت تعدد نفرات اول يا مسئول در يک مقاله -ز
.  مركزی می باشد/ تصمیم گیری به عهده هیأت ممیزه دانشگاه 

.  برای مرتبه استادی داشتن يکی از شروط زير الزامی است-ح

.چاپ شده باشد IF≥ 2در مجلات با ( به عنوان نويسنده اول يا مسئول)دو مقاله از شش مقاله شرطی فرد متقاضی، -

.  داشته باشد Scopusارجاع در نمايه نامه 25يکی از مقالات بند شرطی حداقل -

-H-Index  امتیاز در نمايه نامه 8فرد متقاضی حداقلScopus باشد .

.  چاپ شده باشد1/5حداقل  IFشش مقاله بند شرطی كه متقاضی نويسنده اول و يا مسئول آن است در مجلات -

.چاپ حداقل يک مقاله فارسی در هر مرتبه ارتقاء الزامی است-ط



نحوه محاسبه و توزيع امتیاز برای فعالیتهای پژوهشی و آموزشی مشترك

(3)ستون (2)ستون (1)ستون 

تعداد همکاران
سهم هر يک از همکاران از امتیاز مربوطه

مجموع ضرايب
بقیه همکاراناول

190%__________

280%55%135%

370%40%150%

460%35%165%

555%30%175%

%180≤% 25%950تا 6

%200به نسبت مساوی%45ر  نفر و بیشت10
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پزشکی بر حسب نمايه های ( مصوب علمی پژوهشی) در مجلات ( Original)سقف امتیازدهی مقالات تحقیقی اصیل 
بین المللی وامتیاز بندی وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی

سقف امتیازامتیاز مجلات علمی پژوهشی كه در نمايه های بین المللی ذيل ثبت می شوند

نمايه های نوع يک
ISI Web Of Science (ISI), Medline (Pubmed)

امتیازهفتتا 

نمايه های نوع دو
Scopus

تا چهارامتیاز

نمايه های  نوع سه
BIOSIS , Chemical Abstracts, Current

Contents, EMBASE,

تا سه و نیم امتیاز

تا سه امتیازساير نمايه های بین المللی

تا دو امتیازدر صورتیکه مجله در هیچ نمايه ای ثبت نشود
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فعالیت های علمی، اجرايی: ماده     
48

پژوهشیمؤسسات آموزشی و 



(ماده چهار)پژوهشی موسسه -اجرايی اعضای هیات علمی آموزشی –امتیازات قابل محاسبه از فعالیتهای علمی –31جدول شماره 

موضوعبند
كمیته  
منتخب

هیات 
ممیزه

حداكثر امتیازدر واحد
كار يا نیمسال

حداكثر امتیاز در
هرموضوع 

آموزشی

حداكثر امتیاز در هرموضوع 
پژوهشی

حداقل امتیاز لازم در 
ارتقاهردوره 

1885حضور فعال تمام وقت در موسسه1

2

ژوهشی برپايی نمايشگاههاو اردوها يا ساير فعالیتهای فوق برنامه پ
اجرايی آن با توجه به سطح مديريت ،فناوری، آموزشی ، هنری و 

26تا برگزاری
8

3
ی و يا واحدهای نیمه صنعت. طراحی و راه اندازی آزمايشکاه يا كارگاه

468تا پژوهشی، كتابخانه های تخصصی ، شبکه های تخصصی مجازی

4
هاس همکاری موثر در تاسیس دانشگاه و ،مراكز تحقیقاتی،موسسه

آموزش عالی ، پژوهشی و فن آوری ، شهركها و پاركها علم و فن 
آوری ، مراكز رشد و شركت های دانش بنیان

488

5
یات  مديرمسیولی  سردببیری عضو ه)همکاری موثر در مجلات علمی

به ازای هرسال 3تاو رياست قطب های علمی كشور( تحريريه
12

12

6
عضويت دريکی از هسته های قطب های علمی رسمی 

44به ازای هر سال 1عضويت در هیات مديره و بازرسی انجمن های علمی/كشور

مراكز رشد / عضويت در شورای پارك ها 7
ساعت 50به ازای هر 1

48حضور

8
بین المللی / منطقه ای /ملی /دبیری همايشهای علمی 

268تاربطبا تايید شورای پژوهشی موسسه و يا نهادهای ذی 

14تا 4هر سال ايفای مسئولیت قوای سه گانه مطابق جدول9

...شركت در شورا ، كمیته ها و 10
1010به ازای هرسال2تا باشدعضويت های مذكور بايد براساس حکم رسمی *
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(ماده چهار)پژوهشی موسسه -اجرايی اعضای هیات علمی آموزشی –امتیازات قابل محاسبه از فعالیتهای علمی –31جدول شماره 

موضوعبند
كمیته

منتخب
هیات  
ممیزه

حداكثر امتیازدر  
واحد كار يا 

نیمسال

حداكثر امتیاز
در هرموضوع  

آموزشی

ر حداكثر امتیاز د
هرموضوع  
پژوهشی

حداقل امتیاز لازم
در هردوره ارتقا

11
ايجاد رشته های جديد و میان رشته ای با رويکرد رفع نیازهای اساسی

51010تاكارآفرينیكشور و ترويج 

12
ا تايید ب( مديريت پروژه)راهبری پروژه های بزرگ تحقیقاتی بین رشته ای 
شورای پژوهشی موسسه

4812تا

13
طراحی،تدوين و اجرای برنامه ها و فعالیت با هدف افزايش كارآيی و 

اثربخشی نظام آموزش عالی
51010تا

14
ر  طراحی سوال آزمونهای سراسری با تايید سازمان سنجش آموزش كشو

دانشگاه آزاد اسلامی/وزارت بهداشت/
امتیاز به ازای هر1

ساعت25
88

15
جامع علوم  )طراحی سوال آزمون های جامع منطقه ای و درون دانشگاهی

صصی  ارتقای دستیاران ،امتحانهای جامع دكتری تخ(پايه و پیش كارورزی
(PHD ) نظاير آن  و

امتیاز به ازای هر1
ساعت50

55

41010تاتدوين كتاب به شیوه گردآوری  16

246تاتدوين مجموعه مقاله های همايش های علمی معتبر17

ه  ايجاد ظرفیت فعال در جذب دانشجويان خارجی با تايید ريیس موسس18
10به ازای هر 1

دانشجو
1212

1810الی 1حداقل امتیاز لازم از بندهای 

183535الی 1حداكثر امتیاز قابل قبول از بند 
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اجراییعلمی،:چهارمادهیكبند
یكبندوآموزشیعلمیهياتاعضایبرای2مادهیكدربندشدهتدویندستورالعملطبق

.شوددادهامتيازپژوهشیعلمیهياتاعضایبرای3ماده



31جدول شماره 9امتیاز مفاد موضوع بند 
امتیازموضوع

14رؤسای قوای سه  گانه1

12وزار، معاونان رئیس جمهور، معاونان قوه قضائیه، نواب رئیس مجلس شورای اسلامی و دبیر شورای عالی انقلاب فرهنگی2

10نمايندگان مجلس شورای اسلامی، اعضای شورای نگهبان 3
10معاونان وزارت متبوع، مدير مركز مديريت حوزه علمیه، اعضای شورای نمايندگان مقام معظم رهبری در دانشگاهها و رئیس جهاد دانشگاهی4

5
سفرا، استانداران ،ريیس سازمان صدا و سیمای جمهوری اسلامی)اصلاحی آيین نامه اداری استخدامی اعضای هیات علمی دانشگاه تهران 44ساير مسئولان مذكور در ماده 

10تا (  ايران و شهردار تهران

10تارؤسای دانشگاهها و مؤسسه های آموزش عالی، پژوهشی و فناوری،6
10تا اعضای مجمع تشخیص مصلحت نظام ،نمايندگان مجلس خبرگان رهبری ،اعضای شورای عالی انقلاب فرهنگی و رؤسای فرهنگستانها7
8تا معاونان دانشگاهها و موسسه های آموزش عالی ، پژوهشی و فناوری و روسای پاركهای علم و فناوری مستقل 8

9

ران وزرای ددانشگاهی، مشاوجهادبیران شوراهای تخصصی و معاونان دبیر شواری عالی انقلاب فرهنگی ، معاونان ستادی نهاد مقام معظم رهبری در دانشگاهها، معاونان ريیس 
ديريت معاونان مركز ما، علوم تحقیقات و فناوری و بهداشت درمان و آموزش پزشکی، مسئولین دفاتر و روسای استانی نهادهای نمايندگی مقام معظم رهبری در دانشگاهه

ابسته به دانشگاهها و روسای دانشکده ها، پژوهشکده ها و واحدهای پژوهشی.حوزه علمیه ،مديران كل دفاتر و ادارات وزارتین متبوع ، روسای پاركهای علم و فناوری و
مستقل و روسای مراكز رشد علم و فن آوری 

6تا 

10
کده ابسته به دانشگاهها ،مديران حوزه ستادی دانشگاهها و مووسسه های آموزش عالی ،پژوهشی و فن آوری ،معاونان دانشکده ها و پژوهش.معاونان پاركهای علم و فناوری و

5تا واحدهای پژوهشی مستقل وابسته به موسسه هاو مديران عامل شركت های دانشگاهی 

11
می و دبیر شورای  ی علمی رسنهامشاوران معاونان وزارتین متبوع معاونان مديران كل دفاتر و ادارت وزارتین متبوع، دبیر كمیسیون نشريات علمی كشور، دبیر كمیسیون انجم

4تا قطبهای علمی كشور

12
های سازمانی  مجموعه پستدر ساير سمتهايی كه طبق مقررات، متصديان آنها بايد عضو هیات علمی باشند نظیر مديران گروههای آموزشی و يا پژوهشی و پستهای ستاره دار  

4تامصوب

اجرايی اعضای هیات علمی               –همچنین امتیاز فعالیتهای علمی . تعیین می شود( صادر كننده حکم انتصاب فرد)توسط مقام بالاتر 12تا 5اجرايی بندهای –میزان امتیاز فعالیت های علمی :1تبصره 
.اشدمتبوع انجام شده ب« موسسه » فعالیت می نمايند، در صورتی قابل احتساب است كه با موافقت رئیس « وزارت» محل خدمت عضو هیات علمی و « مؤسسه»مشمول بندهای  مذكور كه در خارج از 

. تعیین و اعلام خواهد شد( حسب مورد)امتیاز ساير فعالیت های علمی ،اجرايی اعضای هیات علمی كه در اين آيین نامه پیش بینی نشده است توسط وزارتین :2تبصره 
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حداقل امتیازهای لازم برای ارتقا مرتبه اعضای هیأت علمی آموزشی

13ستون12ستون 11ستون 10ستون 9ستون 8ستون 7ستون 6ستون 5ستون 4ستون3ستون 2ستون 1ستون

ل مرتبه قب
از ارتقا

د مرتبه بع
از ارتقا

ماده يک  
بند

2-1
بند

2-2
3-2بند

بند
2-4

ماده دو
بند

3-1
ماده سه

بند
4-1

ماده چهار
مجموع  

مواد

75530510140-10151535استادياریمربی

1015163010857/535510155دانشیاریاستادياری

1015172015801545510170استادیدانشیاری
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حداقل امتیازهای لازم برای ارتقا مرتبه اعضای هیأت علمی پژوهشی

13ستون12ستون 11ستون 10ستون 9ستون 8ستون 7ستون 6ستون 5ستون 4ستون3ستون 2ستون 1ستون

ل مرتبه قب
از ارتقا

د مرتبه بع
از ارتقا

ماده يک  
بند

2-1
بند

2-2
3-2بند

بند
2-5

ماده دو
بند

3-1
بند

3-2
ماده سه

بند
4-1

ماده چهار

525151045510-10155استادياریمربی

1016510540151555510دانشیاریاستادياری

1017515550153070510استادیدانشیاری
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...پايان 
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