بسمه تعالي
گزارش فعاليتهاي آموزشي و پژوهشي اعضاء هيئت علمي 
گروه آموزشي :
......................

              دانشكده : پیراپزشکی                          


   تاريخ تكميل فرم توسط: 






   دانشگاه : علوم پزشکی
تبریز
       
     


       1- عضو هيئت علمي :دانشکده پیراپزشکی














        2- مدير گروه : ...............................
        3- كميته منتخب دانشكده : پیراپزشکی
جدول شماره 1- مشخصات عضو هيئت علمي :
نام خانوادگي :
                نام: 
                    تاريخ تولد:  

                             محل تولد: 

                                                 مرتبه فعلي :   
                        پايه فعلي :     
                                      تاريخ آخرين ارتقاء مرتبه: -
جدول شماره 2- سوابق تحصيلي دانشگاهي به ترتيب تاريخ اخذ مدرك :
	رديف
	مدرك تحصيلي
(ليسانس...)
	رشته تحصيلي
	نام دانشگاه
	محل دانشگاه
	مدت تحصيل
	تاريخ اخذ مدرك تحصيلي
	درجه
	عنوان ارزشيابي شده مدرك تحصيلي

	
	
	
	
	شهر
	كشور
	از
	تا
	
	
	

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	عنوان پايان نامه و تاريخ تصويب آن :



توجه : لطفا" يك نسخه فتوكپي از كليه مدارك تحصيلي ، دانشنامه ها، ارزشنامه ها، احكام استخدامي، احكام ماموريتهاي علمي و گزارشهاي مربوطه، كتب ، مقالات، گزارشها، تاييد يه هاي مربوطه به تدريس وانجام امور اجرائي را به همراه فرم تكميل شده ارسال داريد.
جدول شماره 3- سوابق خدمت دانشگاهي و غيردانشگاهي به ترتيب تاريخ :
	نوع استخدام
رسمي - پيماني
	تمام وقت يا
پاره وقت
	مرتبه دانشگاهي
	سمت
	تاريخ
	جمع مدت
	محل خدمت
	ملاحظات

	
	
	
	
	از
	تا
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	امضاء عضوهيئت علمي :


جدول شماره 4- موضوع بند يك ماده يك آيين نامه ارتقا (فعاليت هاي فرهنگي –تربيتي-اجتماعي)اعضاي هيات علمي آموزشي و پژوهشي موسسه
	رديف
	نوع فعاليت
	حوزه فعاليت
	اسامي همكاران به ترتيب اولويت شامل نام متقاضي
	امتياز

	
	تدوين کتاب
	مقاله
	اثر هنري
	فرهنگي
	تربيتي
	اجتماعي
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	عضو هيات علمي

	امضاء و مهر تائيد معاونت امور اساتيد نهاد نمايندگي مقام معظم رهبري


جدول شماره5- مربوط به تهيه و تدوين پيوست فرهنگي موضوع بند دو ماده يك آئين نامه ارتقاء (فعاليت هاي فرهنگي-تربيتي-اجتماعي)اعضاي هيات علمي آموزشي و پژوهشي موسسه
	رديف
	نام و موضوع پيوست
	نوع فعاليت
	تاريخ ارائه
	اسامي همكاران به ترتيب اولويت (شامل نام متقاضي)
	سمت در ارتباط با فعاليت
	امتياز

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	جمع امتيازات 
	

	امضاء عضو هيئت علمي :

	امضاء و مهر تائيد معاونت دانشجويي و فرهنگي دانشگاه
	


جدول شماره 6- مربوط به فعاليت در موضوع بند سه ، چهار ، پنج ، هشت ماده يك آئين نامه ارتقاء (فعاليتهاي فرهنگي – تربيتي – اجتماعي) اعضاي هيات علمي آموزشي و پژوهشي موسسه
	رديف
	نوع فعاليت
	محل
	مشخصات ابلاغ
	تاريخ انجام فعاليت
	مدت
	مدت برحسب ساعت
	امتياز
	تاييد مقامات مسئول بر طبق ماده يك آئين نامه

	
	
	
	شماره
	تاريخ
	ازتاريخ
	تا تاريخ
	سال
	ماه
	روز
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	جمع امتيازات:
	
	

	امضاء عضو هيئت علمي :

	امضاء دبير كميته تخصصي موضوع ماده يك:


جدول شماره 7- كسب جوايز فرهنگي (دانشگاهي ، كشوري ، بين المللي) موضوع بند 7 ماده يك: (فعاليتهاي فرهنگي ، تربيتي ، اجتماعي)اعضاي هيات علمي آموزشي و پژوهشي 
	رديف
	عنوان
	نوع
	مرجع اهدا كننده
	امتياز
	ملاحظات

	
	
	
	دانشگاهي
	كشوري
	بين المللي
	
	

	1
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	جمع
	

	امضاء عضو هيئت علمي :

	امضاء و مهر تائيد كميسيون تخصصي موضوع ماده يك:


جدول شماره 8 - مربوط به شركت در كارگاههاي دانش افزايي و توانمند سازي موضوع بند 9 ماده يك (فعاليتهاي فرهنگي ، تربيتي ، اجتماعي)اعضاي هيات علمي آموزشي و پژوهشي 
	رديف
	نام دوره
	محل
برگزاري
	شماره مجوز
	تاريخ انجام فعاليت
	مدت براي بندهاي7 و 8 و9 برحسب ساعت
	امتياز

	
	
	
	شماره
	تاريخ
	ازتاريخ
	تا تاريخ
	
	

	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	

	
	جمع امتياز
	

	امضاء عضو هيئت علمي :

	امضاء و مهر تائيد كميته تخصصي موضوع ماده يك:


· ماده 3 آئين نامه طرح دانش افزايي و توانمند سازي اعضاي هيات علمي گواهي ها پيوست مي باشد.
جدول شماره 9 – مجموع امتيازات قابل محاسبه از فعاليتهاي فرهنگي – تربيتي – اجتماعي اعضاي هيات علمي آموزشي و پژوهشي موسسه (ماده يك)
	بند
	موضوع
	امتياز كسب شده كميسيون تخصصي ماده يك
	امتياز كسب شده در هيات مميزه
	حداكثر امتياز در واحد كار با ترم
	حداكثر امتياز در هر موضوع
	حداقل امتياز لازم در هر دوره ارتقاء

	1
	(تدوين كتاب) (مقاله) و (توليد اثر بديع و ارزنده هنري) با رويكرد اسلامي در حوزه هاي فرهنگي – تربيتي – اجتماعي
	
	
	
	
	

	2
	تهيه و تدوين پيوست فرهنگي
	
	
	
	
	

	3
	ارائه مشاوره فرهنگي و يا همكاري موثر با تشكلهاي قانونمند
	
	
	
	
	

	4
	استاد مشاور فرهنگي با حكم معاون دانشجويي – فرهنگي موسسه
	
	
	
	
	

	5
	مسئوليت پذيري در اصلاح و هدايت نگرشهاي مطلوب فرهنگي و مشاركت يا انجام فعاليتهاي فرهنگي – تربيتي - اجتماعي
	1-5-1 – برنامه ريزي و طراحي در امور فرهنگي – تربيتي - اجتماعي
	
	
	
	
	

	
	
	1-5-2- مشاركت در اجراي امور فرهنگي – تربيتي - اجتماعي
	
	
	
	
	

	
	
	1-5-3- ساير فعاليتهاي مرتبط
	
	
	
	
	

	6
	استمرار در تقيد و پايبندي به ارزشهاي ديني ،فرهنگي ،‌ملي ، انقلابي و صداقت و امانتداري
	
	
	
	
	

	7
	كسب جواير فرهنگي
	
	
	
	
	

	8
	طراحي و مشاركت فعالانه در برگزاري كرسي هاي نقد و نظريه پردازي 
	
	
	
	
	

	9
	شركت در كارگاههاي دانش افزايي و توانمند سازي اعضاي هيات علمي
	
	
	
	
	

	حداقل امتياز لازم از بند 6 (مطابق جدول شماره 5)
	
	
	
	
	

	حداقل امتياز لازم از بند هاي 1 الي 9 (به استثناي بند 6)
	
	
	
	
	

	حداكثر امتياز قابل قبول از بندهاي 1 الي 9
	
	
	
	
	


جدول شماره 10- مربوط به ارزشيابي كيفيت تدريس از تاريخ آخرين ارتقاء موضوع بند دو ماده دو آئين نامه ارتقاء (فعاليتهاي آموزشي) * اعضاي هيات علمي آموزشي و پژوهشي موسسه
	رديف
	ترم تحصيلي
	نام درس
	تعداد واحد درس
	تعدادواحد معادل در درس مشترك
	امتياز حاصل از فرم هاي فراگيران
	امتياز حاصل از فرم هاي همكاران
	امتياز (توسط كميته منتخب دانشكده)
	تعداد واحد امتياز (توسط كميته منتخب)
	ملاحظات

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	5x8=9
	10

	
	
	
	ن
	ع
	
	
	
	
	
	

	1
	نیمسال اول سال ......
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	نیمسال دوم سال .......
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	جمع امتیازها:
	
	
	
	
	
	

	جمع امتیاز قابل قبول:
	
	

	
	امضاء دبير كميته منتخب دانشكده



*جهت اعضاي هيات علمي پژوهشي (بند يك ماده دو)
جدول شماره 11- مربوط به كميت تدريس از تاريخ آخرين ارتقاء موضوع بند 3 ماده دو آئين نامه ارتقاء(فعاليتهاي آموزشي) * اعضاي هيات علمي آموزشي و پژوهشي موسسه
	رديف
	ترم تحصيلي
	نام درس
	تعدادواحد
	تدريس براي اولين بار يا تكراري
	تعداد مدرسين (درس مشترك)
	نوع درس نظري، باليني، آزمايشگاهي
	تدريس موظف يا حق التدريس
	ملاحظات

	
	
	
	ن
	ع
	
	
	
	
	

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	مجموع امتیاز:
	
	
	
	
	
	


	امضاء عضوهيئت علمي :                                                                                    امضاء مدير گروه مربوط:



* جهت اعضاي هيات علمي پژوهشي (بند دو ماده دو)
جدول شماره 12- مربوط به امتيازات كميت تدريس موضوع بند 3 ماده دو آئين نامه ارتقاء: (فعاليتهاي آموزشي) * اعضاي هيات علمي آموزشي و پژوهشي موسسه *
	رديف
	ترم تحصيلي
	نام درس
	تعداد واحد يا معادل آن
	تعداد واحدهاي تدريس شده قبل از معادل سازي و امتيازات
	امتياز مكتسبه
	جمع امتياز هر ترم حداكثر 6 (آموزشي) پژوهشي 5/1
	ملاحظات

	
	
	
	
	امتيازتبصره
1
ضريب 1 و يا 5%
	امتيازتبصره
2
ضريب 5/1
	امتيازتبصره
3
درس مشترك ضريب 1
	امتيازتبصره
4
ضريب 1يا 5%
	امتيازتبصره
5
حق التدريس نصف امتياز موظف
	امتيازتبصره
6
مربوط به اعضا هيئت علمي پژوهشي
	
	
	

	
	
	
	ع
	ن
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	مجموع امتیازها
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	مجموع امتیاز قابل قبول: 
	
	
	

	
	امضاء دبيركميته منتخب دانشكده:



** جهت اعضاي هيات علمي پژوهشي (بند دو ماده دو)
جدول شماره 13 - مربوط به سرپرستي پايان نامه ها – موضوع بند 4 ماده دو پايان نامه ارتقاء: (فعاليتهاي آموزشي) * اعضاي هيات علمي آموزشي و پژوهشي موسسه                            
	ردیف
	عنوان پایان نامه
	عنوان دوره تحصیلی
	محل انجام
	اسامي همكاران به ترتيب اولويت(شامل​نام​متقاضي)
	سمت در ارتباط با پايان نامه
	امتیاز

	
	
	MPH
	كارشناسي ارشد
	دكتري عمومي گروه پزشكي
	دوره تخصصي
	دكترا
(Ph.D)
	فوق تخصصي
	
	
	
	

	1
	نانوترکیب بیسموت-سرم آلبومین-5 فلورواوراسیل به عنوان ماده کنتراست توموگرافی کامپیوتری
	
	*
	
	
	
	
	دانشگاه علوم پزشکی تبریز
	ناهیده قره آغاجی
داود خضرلو
بهارک دیوبند(مشاور)
	استادراهنمای دوم
	

	2
	بررسی تغییرات ارتباطات مؤثر مغزی با استفاده از تصویربرداری تشدید مغناطیسی عملکردی در افراد با مشکل بویایی، قبل و بعد از بازتوانی بویایی
	
	*
	
	
	
	
	دانشگاه علوم پزشکی تبریز
	داود خضرلو
آرش زارع​صادقی
سعید صدیق​اعتقاد(مشاور)
	استادراهنمای اول
	

	3
	بهبود پروتکل تصویربرداری سی­تی سیمولاسیون به منظور افزایش دقت در تعیین حجمهای درمانی تومورهای نواحی بافت نرم
	
	*
	
	
	
	
	دانشگاه علوم پزشکی تبریز
	داود خضرلو
محمد محمدزاده
ناهیده قره آغاجی(مشاور)
	استادراهنمای اول
	

	4
	بهینه سازی پروتکل سی­تی اسکن توراکس در غربالگری سرطان ریه با کاهش هرچه بیشتر دوز بیمار بهمراه حفظ کیفیت تصویر
	
	*
	
	
	
	
	دانشگاه علوم پزشکی تبریز
	داود خضرلو
امیررضاجهانشاهی
پریناز محنتی(مشاور)
	استادراهنمای اول
	

	5
	بهینه سازی پروتکل سی­تی آنژیوگرافی کرونری با کاهش هرچه بیشتر دوز همراه با حفظ کیفیت تصویر در بیماران با شاخص توده بدنی متفاوت
	
	*
	
	
	
	
	دانشگاه علوم پزشکی تبریز
	داود خضرلو
مونافاضل قاضیانی
دکتر لیلا دین پرست(مشاور)
 دکتر رسول قره آغاجی(مشاور)
	استادراهنمای اول
	

	6
	تعیین عملکرد تشخیصی مرحله بندی تومور گلیوما بر پایه آنالیز رادیومیکس تصاویر ام آر آی  
	
	*
	
	
	
	
	دانشگاه علوم پزشکی تبریز
	داود خضرلو
 پیمان شیخ زاده
محمد محمدزاده(مشاور)
	استادراهنمای اول
	

	7
	ارزیابی حساسیت ، ویژگی و دقت تشخیصی تصویر ام آر آی وزن دانسیته پروتونی به همراه تصاویر وزن T1 و T2 در بیماری فتق دیسک بین مهره‌ای و مقایسه آن با تصاویر روتین وزن  T1 و T2
	
	*
	
	
	
	
	دانشگاه علوم پزشکی تبریز
	داود خضرلو
جمیل عبدالمحمدی
دکتر لیلا مساعد(مشاور)
دکتر دائم روشنی(مشاور)
	استادراهنمای اول
	

	8
	
	
	
	
	
	
	
	دانشگاه علوم پزشکی تبریز
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	مجموع امتیاز:  
	

	امضاء عضو هيئت علمي 
	امضاء مدير گروه مربوطه: 
	امضاء دبير كميته منتخب دانشكده: 



* جهت اعضاي هيات علمي پژوهشي بند سه ماده دو
جدول شماره 14- كسب جوايز آموزشي (دانشگاهي ، كشوري ، بين المللي) موضوع بند 5 ماده دو: (فعاليتهاي آموزشي) * اعضاي هيات علمي آموزشي  موسسه                        
	رديف

	* عنوان
	مرجع اهدا كننده
	** اسامي همكاران به ترتيب اولويت (شامل نام متقاضي)
	سمت در ارتباط با
	امتياز
	ملاحظات

	
	
	دانشگاهي
	كشوري
	بين المللي
	
	
	
	

	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	جمع
	
	

	امضاء عضو هيئت علمي :

	امضاء مدير گروه مربوط:
	امضاء دبير كميته منتخب دانشكده:
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تبصره :‌كسب امتيازات ماده 2 براي مشاغل موضوع ماده 44 آيين نامه استخدامي هيات علمي در زمان تصدي مشاغل مذكور الزامي نيست.ساير مشاغلي كه با حكم هريك از وزيران وزارتين به آن منصوب مي شوند در زمان تصدي فقط در سقف بار آموزشي موظف خود لازم است امتياز كسب نمايد.
جدول شماره 18 – امتيازات قابل محاسبه اثر فعاليتهاي آموزشي ماده دو : *اعضاي هيات علمي پژوهشي*
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تبصره :‌كسب امتيازات ماده 2 براي مشاغل موضوع ماده 44 آيين نامه استخدامي هيات علمي در زمان تصدي مشاغل مذكور الزامي نيست.ساير مشاغلي كه با حكم هريك از وزيران وزارتين به آن منصوب مي شوند در زمان تصدي فقط در سقف بار آموزشي موظف خود لازم است امتياز كسب نمايد.
جدول شماره 19 – مربوط به مقالات در نشريات معتبر داخلي به زبان فارسي موضوع بند يك و دو و سه و شش ماده سه آئين نامه ارتقاء (فعاليتهاي پژوهشي – فناوري)
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در صورت مقالات بيشتر در صفحه ديگري مانند موارد فوق مقالات درج گردد.
* اعضاي هيات علمي پژوهشي (بند دو ، سه ، چهار و هفت ماده 3)
جدول شماره 20– مربوط به مقالات در نشريات معتبر بين المللي و داخلي به (زبان خارجي) موضوع بند هاي يك و دو و سه و شش ماده سه آئين نامه ارتقاء (فعاليتهاي پژوهشي – فناوري)
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در صورت مقالات بيشتر در صفحه ديگري مانند موارد فوق مقالات درج گردد.
* اعضاي هيات علمي پژوهشي (بند دو ، سه ، چهار و هفت ماده 3)
جدول شماره 21 – مربوط به شركت در مجامع علمي و بين المللي موضوع بند 4 و 5 ماده 3 آئين نامه ارتقاء (فعاليتهاي پژوهشي – فناوري)اعضاي هيات علمي آموزشي و پژوهشي
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*جهت اعضاي هيات علمي پژوهشي (بند 5 و 6 ماده 3)
جدول شماره 22 – مربوط به انجام فعاليت براي اولين بار در ايران موضوع بند 7 ماده سه آئين نامه ارتقاء (فعاليتهاي پژوهشي – فناوري) اعضاي هيات علمي آموزشي و پژوهشي
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*‌جهت اعضاي هيات علمي پژوهشي (بند 8 ماده 3)
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*جهت اعضاي هيات علمي پژوهشي (بند 9 ماده 3)
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*جهت اعضاي هيات علمي پژوهشي (بند 10 – ماده 3)
جدول شماره 25 – مربوط به كتابها – موضوع بند 12 و 14 و 15 و 17 و 20 آئين نامه ارتقا ء :  (فعاليتهاي پژوهشي – فناوري) اعضاي هيات علمي آموزشي و پژوهشي
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جدول شماره 26 – مربوط به تاليف يا تدوين كتابهاي چاپي يا الكترونيكي بعنوان منبع آموزشي – موضوع بند12ماده 3آئين نامه ارتقاء: (فعاليتهاي پژوهشي – فناوري)    *اعضاي هيات علمي آموزشي موسسه* 
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	عنوان كتاب به زبان اصلي
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	نوع كتاب
	چاپ چندم
	ناشر
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	امضاء دبير كميته منتخب دانشكده :



جدول شماره 27 – داوري و نظارت بر فعاليتهاي پژوهشي موضوع بند 16 ماده سه (فعاليتهاي پژوهشي – فناوري)
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*‌جهت اعضاي هيات علمي پژوهشي (بند 17 ماده سه)
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*‌جهت اعضاي هيات علمي پژوهشي (بند 20 ماده سه)
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